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RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNA A CALITATII EDUCATIEI,

pentru anul scolar 2009-2010, finalizat la data de 9.09.2010 de catre CEAC, avand
urmatoarea componenta:

1. Blaga Corina;

2. Petruta Angela;

3. Voina Dorina Gabriela;
4. Vlasin Irina;

5. Pop Viorica;

6. Munthiu Melania;

I.CINE SUNTEM?

Suntem o scoald rurald, din cea mai mare comund a judetului Alba, ca numar de
locuitori,comuna Ighiu. Desi suntem raspanditi in mai multe sate, existd o unitate in orientare
asigurata atat prin conducerea unica a scolii, dar si prin interesul deosebit manifestat in acest sens

de catre cadrele didactice $1 de comunitatea locala.Scoala noastra are in componentd urmatoarele
structuri:

*Scoala cu clasele I-VIII Ighiu
*Scoala cu clasele I-VIII Ighiel
*Scoala cu clasele I-VIII Telna
*Scoala cu clasele I-IV Bucerdea Vinoasa
*Gradinita cu program normal Ighiu
*Gradinita cu program normal Ighiel
*Gradinita cu program normal Telna
*Gradinita cu program normal Bucerdea Vinoasa
Este centru bugetar pentru toate scolile din comuna Ighiu si coordoneaza activitatea Scolii cu
clasele I-VIII Sard.
Scoala noastra dispune de un efectiv de 158 de prescolari si 293 de elevi repartizati pe cele
doud cicluri:primar si gimnazial. Totodatd ea dispune de personal didactic si didactic auxiliar
calificat in proportie de 100 %, din care 92% reprezinta cadre didactice titulare, iar 8% cadre
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diactice suplinitoare. Toti profesorii au obtinut grade didactice, majoritatea gradul | si II si
participa la activitdti de perfectionare periodica.

Din punct de vedere al bazei materiale,institutia noastra dispune de 23 de sili de clasa cu o
suprafata de 920/320 mp, 3 laboratoare AEL, o bibliotecd,un secretariat si o directiune.

Valorile noastre prioritare au in centru formarea unor copii morali, constienti de ei Insisi si
lumea in care traim, independenti si proactivi. Dar nu suntem singuri, degeaba incercam noi ceva
bun dacd parintii, poate involuntar ne submineaza autoritatea. Din aceste motive am pus In
practica si planul intrarii noastre in lumea virtuala. Aici ne putem cunoaste mai bine si actiona in
consens spre fericirea si bunul viitor al copiilor nostri.De aceea am realizat demersuri avansate
pentru imbunatatirea colaborarii cu parintii prin afisarea online a activitatii scolare a elevilor prin
crearea sitului www.albaneweducation.ro,o oglinda cat mai mai fidela a ceea ce se intampla in
scoala, de la mediile obtinute, absente, purtare, pana la anumite aspecte ale personalitatii
analizate in scoald putand fi accesate din site-ul cu informatii despre activitatea scolara -
http://asp.scoalaighiu.ro si prin promovarea acestuia la nivelul judetului Alba prin intermediul
proiectului AMICUS, proiect ce se gaseste la adresa www.educatiaalba.ro.

Cel mai raspandit manager de continut educational online, Moodle, este instalat la adresa
http://abc.scoalaighiu.ro . Aici vom pune la dispoztia elevilor si a celor interesati lectii, cursuri
online, teste, etc. Intr-o comunitate care doreste sa discute nu poate lipsi un forum de discutii. De
aceea am instalat si noi unul la adresa http://forum.scoalaighiu.ro unde invitam pe toti cei care
doresc sa isi exprime opiniile sa o faca si sa participe la dezbaterile care vor fi deschise aici.

Pentru nevoile de comunicare, care depasesc schimbul de mesaje ce poate avea loc intre
parinti, elevi si profesori in cadrul site-ului cu informatii despre activitatea scolara, este instalat si
un server de email care are si interfatd web, la adresa http://webmail.scoalaighiu.ro .Cu aceasta
ofertd speram sa acoperim toate nevoile institutiei si a comunitatii pe care o serveste. Oricum,
noi ramanem deschisi la propuneri si vom actiona in sensul materializarii acestora.Prioritara este
formarea elevilor pentru integrarea intr-un cadru comunitar modern si european prin dezvoltarea
diverselor tipuri de inteligente specifice.



FISA de AUTOEVALUARE
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMAVN]'IV\, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/2007) si

STANDARDELOR DE REFERINTA — (HG 1534/2008)

Se va preciza in dreptul indicatorului (vezi indicatiile de mai sus), nivelul de indeplinire:

Nr.crt Indicatori de performanta Calificativul
acordat’
DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUTIONALA
a)structurile institutionale, administrative si manageriale
1 Existenta, structura si continutul documentelor proiective
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)
2 Organizarea internd a unitatii de invdtamant Excelent
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa Foarte bine
4 Functionarea curentd a unitatii de invatdmant Foarte bine
5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; | Foarte bine
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.
6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi Bine
7 Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolard, in timpul | Foarte bine
desfasuradrii programului
8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Foarte bine
b)baza materiala
9 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare Foarte bine
10 Dotarea spatiilor scolare Foarte bine
11 | Accesibilitatea spatiilor scolare Foarte bine
12 | Utilizarea spatiilor gcolare Foarte bine
13 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative Foarte bine
14 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare Foarte bine
15 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare Foarte bine
16 Utilizarea spatiilor auxiliare Foarte bine
17 Dotarea cu mijloacele de invadtdmant si cu auxiliare curriculare Foarte bine
18 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de informare si | Foarte bine
documentare
19 Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. Foarte bine
20 | Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invdtamant si | Foarte bine
auxiliarelor curriculare
21 Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii Foarte bine
c)resurse umane
22 | Managementul personalului didactic si de conducere Foarte bine
23 Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic Foarte bine
DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCATIONALA
a)continutul programelor de studiu




24 Definirea si promovarea ofertei educationale Foarte bine
25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii Excelent

26 Proiectarea curriculumul-ui Foarte bine
27 Realizarea curriculumul-ui Foarte bine

b) rezultatele invatarii

28 Evaluarea rezultatelor scolare Foarte bine

29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si extra- | Excelent
scolare)

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

30 Activitatea stiintifica Excelent

31 Activitatea metodicd a cadrelor didactice Excelent

d) activitatea financiard a organizatiei

32 Constituirea bugetului scolii Excelent

33 Executia bugetara Foarte bine

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionald Foarte bine
35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii Foarte bine
36 Dezvoltarea profesionald a personalului Excelent

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate

37 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare | Foarte bine
c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor

invatarii

38 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invatarii | Excelent
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

39 | Evaluarea calit3tii activititii corpului profesoral | Excelent
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

40 | Optimizarea accesului la resursele educationale | Excelent

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
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| Constituirea bazei de date a unit3tii de invitdmant

| Foarte bine

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

42

| Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii

| Foarte bine

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

43

Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea internd a
calitatii

Foarte bine




I11.UNDE VREM SA AJUNGEM?

Avand 1n vedere implicatiile majore ale educatiei in dezvoltarea personalitatii si
devenirea profesionala, vrem si trecem de la un dialog formal, cvasi-inexistent, la unul
constructiv prin care beneficiarii educatiei sa aiba posibilitatea de a se exprima si de a influenta
activitatile ce se desfasoara in unitatea de ITnvatamant.

Pornind de la acest fapt ne-am propus: accelerarea procesului de trecere de la insusirea de
cunostinte noi la formarea competentelor elevilor, ameliorarea managementului prin
imbunatatirea colaborarii si a muncii in echipa, continuarea activitatilor de perfectionare a
cadrelor didactice prin participarea acestora la cursuri de perfectionare si prin dezvoltarea
personald, realizarea unor activitdti de parenting, activititi care urmaresc o mai stransd
colaborare scoald - comunitate in vederea unei mai bune implicari a acesteia din urma in viata
elevilor, toate acestea avand ca efecte: abordarea diferita a procesului educativ si rezultate mai
bune ale elevilor in vederea pregatirii acestora pentru viatd, stabilirea unor relatii mai stranse
intre cadrele didactice si realizarea unor activitati din agenda comund, cadre didactice mai bine
pregatite in acord cu noile cerinte ale educatiei si a societdtii, cresterea interesului si a calitatii
interventiei parintilor pentru implicarea in educatia copiilor.

Director, Responsabil comisie,
Prof. Vlasin Ioan prof. Blaga Corina



